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ANADOLU LISESI




“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazlihilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonrahelal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diistin"altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan,sitheda!
Camni, canani, butiin varimu alsin daHuda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanlt yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmig, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil igsgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&



OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanl1 yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



SUNUS

Yarmlarimiz olan 6grencilerimizin daha giiveni bir gelecek i¢in hazirlanmasinda biz okul strateji ekibine ¢ok is
diismektedir. Bu iste, ben de dahil hepimiz bir ekip diisiincesiyle ¢alistik. Goériismelerimizde genel olarak; okulumuzu
gecmisten gelecege nasil daha iyi hazirlariz diye diisiinerek bu strateji ekibini kurduk. Bu agidan bakildiginda, okulun
kimlik bilgisi, okulun donanimi, okulun teknolojik yapisi, 6grencilerin firsatlari, 6grencilerin gecmis ve gelecek

durumlarindaki var olanlar ile beklentileri tizerine detayli bir calisma yaptik.

Bilinmelidir ki, uluslar basarty1 ancak saglikli ve diizenli planlamayla gerceklestirilebilir. Planlama belli bir
hedefe ulagmada bize yol gosterdiginden O6nem arz etmektedir. Basari i¢in saglikli planlamalar hedeflerin

gerceklestirilmesinde de etkin bir rol oynamaktadir. Okul strateji ekibi de; bu ¢caligmada bu bilingle hareket etti.
Calismalarda emegi gegen strateji ekibine tesekkiir ediyorum. Tiim 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Uzm.Ogr. Ayhan YANIK
Okul Miidiirii



GIRIS

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi1 iizerine kurmak adma stratejik planlama dogrultusunda,
kamu gorevlilerinin calistiklart kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri ¢ergevesinde kurumun tamamini
kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalar1 gereklidir.

Iste stratejik planlamanm en 6nemli islevi de kurulusun sz konusu kurumsal kimligi ile sunulan
hizmet arasinda giiclii bir iliski kurmak olmaktadir.

Bizler, Adnan Menderes Anadolu Lisesi okul toplumu olarak, biitiin paydaslarimizin katilimiyla
hazirladigimiz bu planla Oniimiizdeki 4 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji
dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Artik biitiin paydagslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.
Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢aligsmalari artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi
nicin yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil Olgiip
degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha giiglii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha cok destek saglamayir hedefleyen plan, okulumuzu daha ileriye gotliirmek i¢in verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarm yol haritas1 olacaktir.

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilar dogrultusunda kurum
olarak i¢cinde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglar1i dogrultusunda kurumun gelecege
iligkin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amac, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin
performans gostergeleri tespit edilmistir. Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen
biitlin paydaglarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Adnan Menderes Anadolu Lisesi
Kurum Statiisii B Kamu O Ozel
Yonetici 22
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 134
Memur 1
Hizmetli 3
Ogrenci Sayis1 356
Ogretim Sekli B Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 04423271952
Faks : 04423272296

Kurum Web Adresi

http://erzadnanmenderes.meb.k12.tr/

Mail Adresi

750814@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Saltuklu Mahallesi
Posta Kodu : 25700

Ilge . Aziziye
Ili : Erzurum
Kurum Midiiri Ayhan YANIK GSM Tel: 05066269458

Kurum Midiir Yardimcilari

Miidiir Yard. : Yasin AYGUN GSM Tel : 05322383997




1.BOLUM

STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK PROGRAMI




1.0. Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsamimda Okulumuzda OGYE {iyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejik planlama konusunda Okulumuzda gerceklestirilen seminerlerle okul
miidiiri, miidiir yardimeilari, 6gretmenler olmak iizere genis bir paydas katilimi saglanmustir.
Seminerde Stratejik Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme,

stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler alinmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriigleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alindi.

d. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, 6lgiilebilir, ulagilabilir, ger¢ekci, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasma 6zen gosterildi.

e. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitlinlik



olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

f. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

g. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

h. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/ projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi goz oniinde bulunduruldu.

I. GZFT galismasinda ortaya g¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; 6nlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasma 6zen
gosterildi.

J- Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildu.

k. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/ projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler

ortaya c¢ikartildi.



1.1. Stratejik Plan Ust Kurulumuz

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ayhan YANIK Okul Miidiirti
2 Yasin AYGUN Miidir Yardimeist
3 Yavuz Sinan ISLER Ogretmen
4 Ayhan YURDAGUL Okul Aile Birligi Bagkani
5 Sule SEN Uye

1.2. Stratejik Planlama Ekibimiz

STRATEJIiK PLANLAMA EKiBiMiz

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Yasin AYGUN Miidiir Yardimeist
2 Yusuf YALCIN P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Mehmet KALENDER Ogretmen
4 Giilsen ALKAN Ogretmen
5 Danyal SONUS Ogretmen
8 Ayhan CEBE Veli
10 Ayhan YURDAGUL Okul-Aile Birligi Baskani
12 Rabia Nur ALKANAT Ogrenci
13 Oguzhan AYAZ Ogrenci




1.3. Calisma takvimi

2019
. - | =
- +— [ 2 - : = —
. Z = L
No |Faaliyet @ = M =t
1 |Hazirlik Donemi - Egitim Caligsmalari X X
2 | Paydas Tespiti ve Analizi X X
3 | Durum Analizi X X
4 | Misyon, Vizyon, ilke Degerler X X
Stratejik Amag ve Hedeflerin
5 . . X
Belirlenmesi
6 | Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X
7 | Stratejik Planin Taslak caligmasi X
3 Stratejik Planin X
Yazilmasi
9 | Stratejik Planin sonuglandirilmasi X
Stratejik Planin 11 Stratejik Planlama
10 L . X
Birimine Teslimi

Tablo 1: Calisma Takvimi
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1.4. Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oninde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.5. Plamin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani Adnan Menderes Anadolu Lisesinin 2019-2023
yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir

1.6. Plamin Dayanag (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

DPT-Kamu Kuruluglar igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

o | O b~ W|DN

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektdrel plan ve programlar

\I

Milli Egitim Sura Kararlari

8 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tm projeler

10 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

11 | il Milli Egitim Midurligu Stratejik Plan Taslagi

12 Diger Kaynaklar

11



2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2. Kurum i¢i Analiz
2.1.  Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Okulumuz 1995 yilinda bugiinkii 19 Mayis Ortaokulu binasinda agilmis, sonradan
kendi binasmna tasinmistrr. Okulumuzda 2000-2001 Egitim-Ogretim Yilnda Yabanci Dil
Agirlikli boliim agilmastir.

Halen yeni hizmet binasinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriiten okulumuz; 2013
yilinda Anadolu Lisesine doniistiirilmiistiir.

Akademik basarisi ile dikkat ¢ekmis, gesitli iniversitelerin yiiksekogretim
programlarina 6grenciler gondermistir. Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizden tilkenin
cesitli kadrolarinda gorev almaktadirlar.

Okulumuz atletizm takimi 2012-2016 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda; ii¢ Tiirkiye
Sampiyonlugu ve Israil-Macaristan olmak iizere iki diinya sampiyonlugu kazanmistir.

2023 Vizyon belgesinde belirtilen esaslara uygun ¢esitli Tasarim Beceri Atdlyeleri ve
cagdas standartlarla donatilmis derslik ve laboratuvarlarimiz bulunmaktadir.

i
| e T BT)

'm 127 B Ay Al M’W\W‘ ” =
- - i ﬁ, - 7“”:

2.2, OKkulun Adres /letisim

OKULUN ILETISIMBILGILERI

Adresi Saltuklu Mahallesi Efe sok. No 93 Aziziye /| ERZURUM

Tel. No 04423271952 04423272296 (Fax)

Elektronik Posta Adresi 750814@meb.k12.tr

Web Adresi http://ferzadnanmenderes.meb.k12.tr/
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ADNAN MENDERES ANADOLU LIiSESI 2019-2023
DONEMIi STRATEJIK PLANI

2.3.  Okulun Personel Yapasi:

2019 YILI YONETICIi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 - 1 - 1 1
2 MUDUR BASYARDIMCISI - - - - - -
3 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1 -
4 EDEBIYAT 3 3 6 2 4 -
5 MATEMATIK 5 - 5 4 1 -
6 INGILIiZCE 1 2 3 3 - -
7 FIZIK 1 - 1 1 - -
8 KIMYA - 1 1 - 1 -
9 BIYOLOJI 1 1 2 2 - -
10 TARIH 1 1 2 1 1 1
11 COGRAFYA 1 1 2 1 1 -
12 ALMANCA - 2 2 1 1 -
13 FELSEFE - 1 1 1 - -
14 DIN KULT. 3 1 4 3 - -
15 REHBER OGRETMEN 1 - 1 1 - -
16 BEDEN EGITIMI 3 - 3 3 - -
17 MUZIK 1 - 1 1
18 GORSEL SANATLAR - - - -

TOPLAM 23 13 36 25 11 2

2019 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 1 - 1
2 HIZMETLI
3 Sozlesmeli Gegici Isgi 1 - 1
4 Isci 2 1 3
TOPLAM 4 1 5




ADNAN MENDERES ANADOLU LISESI 2019-2023
DONEMIi STRATEJIK PLANI

2.4. Mevcut Orgiit Yapis:

Miidiir
Okul — Aile

Birligi

Miidiir
Y ardimcisi

Komisyonlar Kurullar

Veliler
Biiro Hizmetleri Yardimet
Ogrenci Kuliipleri Zimre Smif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

15




ADNAN MENDERES ANADOLU LISESI 2019-2023

2.5. Ogrenci Durumu:

DN DOR DGR A AR
2016- 2017 2017- 2018
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Toplam 163 355 518 331 171 502
2018- 2019 2019- 2020
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Toplam 126 230 356 127 225 352

2.6. Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2016-2017 1 6 30
2017-2018 - 1 31
2018-2019 13 30 13

2.7. Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar Disiplin Disiplin cezasi Kinama Uzaklastirma

kurulu alan 6grenci sayis1

toplanma

sayisl
2016-2017 - - 37 9
2017-2018 - - 37 14
2018-2019 - 44 22 22

2.8. Sosyal Etkinlikler Durumu

SOSYAL ETKINLIiK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan
sayIsl Ogrenci Sayisi
2018-2019 16 350
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29. Ogrenci Basar Istatistikleri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi Sayisi
2016-2017 518 205
2017-2018 502 154
2018-2019 412 75

2.10. Dogrudan Gegen Ogrenci Sayilar

DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisi
2016-2017 518 76
2017-2018 502 78
2018-2019 412 50

2.11. Sorumlugu Bulunan Ogrenci Sayisi

OR B AN OGR AYILAR
Yillar Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2016-2017 518 92
2017-2018 502 107
2018-2019 412 106

2.12. Okulun Fiziki Imkanlar

A AR

SIRA NO FIZIKI IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 21
2 Fen Laboratuari 2
3 Bilgisayar Laboratuari -
4 Kiitiiphane 1
5 Miidiir odasi 1
6 Miidiir yardimcisi odasi 1
7 Rehberlik servisi 2
8 Ogretmenler odas1 1
9 Satrang¢ Odasi -
10 Sosyal Bilimler Sinifi 1
11 Tiyatro Atolyesi 1
12 Miizik Atolyesi 1
13 Spor Odasi 1
14 Memur odasi 1
15 Hizmetliler odas1 1
16 Cok amagli salon -
17 Sigmak 1
18 Mescit 1
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
2720 920 1800
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I_I BODRUM KAT
ELEKTRIK SANTRAL
ODASI OGRENCI GIRIS KAPISI
1 KANTIN
COK AMAGLI
SALON ARSIV 141 3 SALON
2
8 4 |a 8
we \N N W
1.ELEKTRIK PANOSU wC SU DEPOSU MESCIT SPOR ODASI
2.5U POMPASI TAHLIYE MERDIVENI
3.YANGIN DOLABI KAZAN DAIRESI
4.YANGIN TUPLERI KALORIFERCi ODASI
ZEMIN KAT
FOTOKOBI ODASI
MUDUR ODASI MEMUR ODASI GiRig // 1.ELEKTRIK PANOSU
2.ELEKTRIK DUGMESi
/ WC | 3.YANGIN DUGMESI
4.YANGIN SONDURME CiHAZI
4 5.YANGIN PANOSU
Y wc
N Y N\\: U 5 NN

2Q) 84

MUDUR YARDIMCISI ODASI

HIiZMETLI ODASI

L

ATATURK KOSESI
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wc
DERSLIK DERSLIK
MESCIT BIYOLOJI LABORATUVARI OERETMENLER
H obasi
V.o d Z EN -
[ ]2 \
- 1
sz @ 3
DERSLIK DERSLIK
KIMYA LABORATUVARI SOSYAL BILIMLER SINIFI
wc
1.ELEKTRIK PANOSU
2.YANGIN TUPLERI
3.YANGIN DUGMESI
2. KAT
wc
DERSLIK DERSLIK
DERSLIK MUZIK SINIFI REHBERLIK 1 KUTUPHANE
® Y4 V74 /7 Y4
©®: A\
A
£ (OF
DERSLIK DERSLIK N /7
SISTEM
ODASI MATEMATIK SINIFI
TIYATRO SALONU
wcC
1.ELEKTRIK PANOSU
2.YANGIN DUGMESI
3.YANGIN TUPLERIi
3. KAT
wc
DERSLIK DERSLIK
DERSLIK DERSLIK DERSLIK DERSLIK
e Z /L Z Z
©- Q: s
\ 1
3 © s
DERSLIK DERSLIK
DERSLIK REHBERLIK DERSLIK DERSLIK
wc
1.ELEKTRIK PANOSU
2.YANGIN DUGMESI

3.YANGIN TUPLERI
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2.13. Mali Durum:

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce ile okul aile birligi tarafindan
saglanmaktadir.

OKULUN SON UC YILLIK MALi DURUMU

GENEL BUTCE
HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2018 YILI GELIRLERI 144.513,29 2018 YILI GIDERLER 144.463,47
2019 YILI GELIRLERI 156.038,67 2019 YILI GIDERLERI 155.160,99

OKUL AILE BIRLIGI HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2016 YILI GELIRLERI 13.946,95 TL 2016 YILI GIDERLER 8.525,83 TL
2017 YILI GELIRLERI 18.706,35 TL 2017 YILI GIDERLER 11.831,00TL
2018 YILI GELIRLERI 19.776,35 TL 2018 YILI GIDERLER 12.621,00 TL
2019 YILI GELIRLERI 19.363,85 TL 2019 YILI GIDERLERIi 25.563,30TL

2.14. Teknolojik Alt Yapr:

2019 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

AMAC DAHA iYi
TEKNOLOJI

Okulumuzun Internet alt yapis1 tam olup, okulumuzda fiber internet bulunmaktadir.

Siniflarimizin hepsinde FATIH projesi kapsaminda FAZ-letkilesimli akilli tahtalar kurulmus olup
faaliyete girmistir.

Okulumuzun internet sitesi ile en son ve en giincel haber ile bilgileri paylasarak veli ve 6grencilerimizin
faydalanmasini saglamaktay1z.

Sms.ttmesaj.com hattimiz ile velilerimiz gerek kurslarda gerekse derslerde yaptiklar1 devamsizliklar
hakkinda giinliik bilgilendirilmektedir.

Resmi http://erzadnanmenderes.meb.k12.tr ve twitter sosyal medya hesabimiz bulunmaktadir.
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KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bilgisayar 6
Projeksiyon -
Faks 1
Tarayici 1
Fotokopi makinesi 2

Lazer yazici -

Miirekkep piiskiirtmeli -
Fen Laboratuari 2
B-T Sinifi -

Okul Web Sitesi 1
Akilli Tahta 25

2.15. Ogrenci Yapisi

A. EGITiM OGRETIM DURUMU
2.15.1. Merkezi Smavlardaki Basar1 Durumu

2016-2017

Universite Sinavina

Giren Ogrenci Sayis1 68
Smavsiz On lisans

Programma Yerlesen 7
Ogrenci Sayist

Lisans Programima

Yerlesen Ogrenci 4
Sayisi

2017-2018
I
Universite Smavina
Giren Ogrenci Sayisi
Smavsiz On lisans
Programina Yerlesen
Ogrenci Sayist
Lisans Programina
Yerlesen Ogrenci
Sayisi
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2018-2019

Universite Smavina
Giren Ogrenci Sayist
Smavsiz On lisans
Programina Yerlesen 8
Ogrenci Sayist

Lisans Programima

Yerlesen Ogrenci 6
Sayisi

2.15.2. Y1l Sonu Basari Durumlar:
2017-2018 2018-2019

Smifi Dogrudan Gegen Ogrenciler 78 278

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenciler 173 104
Bir Ust Smifa Sorumlu Gegen Ogrenciler

107 100

Son smifta mezun olamayip okuma hakk1
elde eden Ogrenciler

Ortalama yiikseltme sinavina giren
Ogrenciler

Devamsizlik nedeniyle smif tekrar eden
Ogrenciler

2.15.3. Yarnismaya Katihhm ve Basar1 Durumu

Ogrencilerimize duyurularak yarigmalara katilmalar1 istenen siir, resim, kitap okuma
ve kompozisyon dallarinda 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir.
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2.15.4. Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler

Okulumuzda 10 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Bu kuliiplere se¢ilen 6grencilerimiz
15 saatlik toplum hizmetini tamamlamislardir. Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak il
Milli Egitim Miidiirliiglince sene basinda okullara gonderilen calisma programima gore
ogrenci kulliplerine gorev dagilimi yapilmistir. Giinii gelen program ilgemiz konferans
salonunda 6grencilerimizce sunulmustur.

15 Temmuz Demokrasi Zaferi Ve Sehitleri Anma Programi kapsaminda okulumuzda
ogrencilerimize ve 6gretmenlerimize video sunumu yapilarak 6grenci ve 6gretmenlerimizin
bilgilendirmesi saglanmistir.
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24.11.2017 tarihinde sehit olan J.Uzm.Cvs. Aykut KAZAR'"n aziz hatirasini
yasatmak i¢in. Aykut KAZAR Kiitliphanesi agilmistir. STK toplanan kitaplarla birlikte
kitap sayimiz yaklagik 3500’e ulagmuistir.

Okulumuzda 6grencilerimizi kitap okuma aliskanlig1 ve kitap sevgisini artirmak
adina kitap okuma programlari ve yarigmalar diizenlenmistir. Bu ¢er¢evede kurulda
alinan karar geregi her giin bir ders saati okuma yapilmaktadir.




Miize haftasi1 dolayisiyla ilimizde bulunan tarihi mekanlar gezildi.
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Degerler kuliibiimiiz 6gretmen ve dgrencileri ilgemizde bulunan sevgi evlerinde yasayan 6grencilerimizi
ziyeret ederek farkindalik olusturuldu.
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Losemili Cocuklar Haftas1 miinasebetiyle LOSEV dernegi iiyeleri, goniilliileri ve ayrica il merkezi
okullarmin katilimiyla Lalapaga Meydani'ndan Havuzbasi etkinlik meydanina diizenlenen yliriiyiise
katilind1.

| EY§ ADNAN MENDE
CLANADOLU LiSE

Okulumuz tiyatro kuliibii rehber Ogretmeni Danyal SONUS yonetiminde tiyatro kuliibii
ogrencilerimizin hazirladigi Anton CEHOV un yazdig1 "Bir evlenme teklifi" adli hikaye ortaokul
ogrencilerine sergilendi
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2.15.5. Sportif Faaliyetler

Okullar arasi1 kros Diinya Sampiyonlugu takim birincisi
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Miisabaka Oncesi Antrenman
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2015-2016 yil1 Kros Diinya Sampiyonast Takim birincisi Ferdi 1.lik ve 2.1lik
(Macaristan-Budapeste)

-~

fﬂ
2016 ISF CROSS-CO

DAPEST Sl D SCi

B HAMPIONSHIP

P
. BUDAPEST ¥ HSSF

5 BUDAPEST

Yaristan kareler..
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2.16. Cevre Analizi

2.16.1. Veli Profilimiz

Adnan Menderes Anadolu Lisesi’nin veli profiline baktigimiz zaman biiyiik bir kesimin okuma
yazarliginin bulundugu ve ilkogretim diizeyinde oldugunu goriilmektedir. Bayanlar bu konuda sehrin
sosyal- kiiltiirel anlamda geri kalmighgindan en ¢ok pay1 alan kesimdir.

Bunun harici Lise, Universite mezunu veli profili de diisiik oranlardadir. Ilkokul veya ortaokul
mezunu veli ise biiyiik cogunlugu olusturmaktadir.

2.16.2. Paydas Analizi

Paydas Analizi
ic Paydaslar

2.16.2.1. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanh@inin iirettigi politikalar:
uygulayan ve okulun bagh oldugu mercidir.

2.16.2.2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2.16.2.3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur.

Ayni zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. OKul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik

yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

6. Sosyal Yardimlasma Vakfi: Okulun ve ilcenin maddi yonden yoksunluk

ceken kesimlerin maddi manevi destekgisidir.

7. Memurlar: Gorevli personeldir.

8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

9. Hizmetliler: Okulun temizlik ve diizeninden sorumlu personellerdir.

Dis Paydaslar
1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.
2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizaumlu
olan stratejik bir dis paydastir.
3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekci ve
isbirlikci konumda olmasi gereken tedarikci ve miisteri sayilabilecek kesimdir.
Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadar.
4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir
isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
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i¢ Paydaslar

HIZMET STRATEIJIK
ALANLAR ORTAK

PAYDAS LIDER | CALISANLAR

TEDARIKCI

Disg Paydaslar

HIZMET STRATEJIK
ALANLAR ORTAK ORTAK

PAYDAS LiDER ‘ CALISANLAR ‘ TEDARIKCI

SO INYNN
«
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.

1. Misyonumuz

(D

Turk Milli Egitiminin, amaci, ilke ve hedefleri dogrultusunda; disiplinli,
caliskan, mesleki ve akademik alanda basarili; ilgi, yetenek ve hedefleri
dogrultusunda yuksek 6gretime hazirlayan; hizmet ve saglik alanlarinda ihtiyag
duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte insan
yetistiren; bilim ve teknoloji iIsiginda yeniligi ve degisime acik; ailesini, vatanini,
milletini ve tim insanh@i seven ; insana topluma ve dogaya saygili; milli ,ahlaki,
insani, manevi ve kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren ylksek
karakterli nesiller yetistirmektir.

_/

3.2. Vizyonumuz

o

(D

Akademik, mesleki ve toplumsal alanda bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip ederek cagin ihtiyaclann cercevesinde yeniliklere ayak uyduran, milli-
manevi ve mesleki disiplinin gerektirdigi her tiirlii olgunlugu davrams haline

getirmis , Kkisilik ve karakter gelisimi iist seviyede bireyler yetistirmektedir.
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3.3. Tlkelerimiz ve degerlerimiz:

. Genellik ve esitlik,

. Planlilik

. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

. Yoneltme,

. Egitim Hakka,

. Firsat ve Imkan Esitligi,

. Stireklilik

. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

© 00 N o O B~ W N -

. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11. Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13. Okul ve ailenin isbirligi,
14. Her yerde Egitim

3.4. Kurumsal Degerlerimiz

Okul caliganlari olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iligkilerde insana saygi esasim uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine
deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarim en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken 6nemi Veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina
1naniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde
basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisganin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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3.5. Gzft (Swot)Analizi

KUVVETLI YONLERIMiz

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin

ihtiyac duydugunda Ilce MEM
yoneticilerine ulagabilmesi.

Ilce MEM ydneticilerinin sorunlarin
¢ozuimu icin caba gdstermeleri.

Sosyal ve kiltlrel etkinliklerde galisan
iyi bir ekibin olmasi,

Sportif faaliyetlerde ilgemiz okullarinin il
capinda basariya sahip olmasi

Liderlik davraniglarini sergileyebilen
yonetici ve calisanlarin bulunmasi,
Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve igbirligi

TKY anlayisinin ve uygulamalarinin
yerlesmis olmasi,

Ozel Egitim ve Rehberlik

calismalarinin st diizeyde olmasi,
Okulun yeni ve her tiirlii imkani olan
donanima sahip olusu,

Biyik ve genis bir bahgesinin olusu,
Siniflardaki 6grenci sayisinin ders
boyunca saglikli islenebilecek sayida olmasi,
Teknolojinin en son Urtinl olan etkilesimli
akilli tahtalarin bitin siniflar da olmasi,
Fen Bilimleri gibi alanlara mahsus
siniflarin olmasi,

Ihtiyac halinde hem 6grencilere

hem 6gretmenlere hem de velilere yonelik
kurs, seminer hizmetlerinin verilmesi,
Okulda tiim disiplinlere yonelik

brans 6gretmenlerinin olmasi.

Geng ve dinamik bir 6gretmen
kadrosunun bulunmasi.

ZAYIF YONLERIMizZ

Ailelerin 6grencilerin egitim-

ogretim faaliyetlerine yeterli

Onem vermemesi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Silreg yonetimi, verilerle ydnetim, etkili
ekip caligmalar, veri toplama, gorev
tanimlar ve is akis tanimlamalari
konularinda var oldugu diisindlen
eksiklikler,

Mesleki egitimin is hayatindaki

ihtiyaclan karsilamadaki eksiklikleri
Ogrencilerin derse karsi ilgisiz olmasi,
Ogrencilerin akademik basarisinin,

TEOG sonuglarinin distk

ogrencilerden olusmasi nedeniyle

yetersiz olmasi,

Ilcenin sert iklim sartlarinda olusan

yogun kar yagisi ve soguga maruz
kalmasi,

Okuldaki 6gretmenlerin sik sik degismesi.
Acik liseden Orglin egitime donen
ogrencilerin ayni okula komisyon karari ile
yerlestirilmesi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlarinin
buraya yerlestirilmesi.

Cocuk yetistirme ve sevgi evlerinde kalan
ogrencilerin kayitlarinin bu okula yapilmasi.
Okula olumsuz bir bakis algisinin bulunmasi.
Akademik basarisi yiiksek olan dgrencilerin
kayitlarinin bu okula diismemesi.

Destek egitimi ihtiyaci olan dgrencilerin kayit]
alani olmasi.
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FIRSATLARIMIZ

Yerel ydnetim, sivil toplum
orgtleri halkin egitime destegi,
AB projelerine katilma olanadi,
Bitlin okul ve kurumlarimizda
gelisen teknolojinin

taninmaya ve kullanilmaya
baglamasi, bu konudaki

yogun talep,

Hizmet alanlarin beklenti ve
goruslerinin dikkate alinmasi,
Ar-ge calismasi yapabilecek yetenekli
personelin bulunmasi,

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi
anlayisi ve uyum,

Geng, yenilikgi, dinamik 6gretmen
kadrosunun bulunmasi,

YV VY

Y V

TEHDITLERIMiZ

internet kafeler,

Medyanin editici gorevini yerine getirmemesi,
Ilcenin merkezi konumun diginda kalmasi,
iklim kosullari nedeniyle yapilan tatillerle
ders aksakliginin yasanmasi,

Ilcenin sosyo-ekonomik yapisi,

9. Siniflarda devamsizlik yapan ya da okulu
birakan 6grenci sayisinin fazla olmasi,
Ogrencilerin okul gevresinde ve ilcede

okul zamani disinda bos zamanlarini
dederlendirebilecegi sosyal

tesislerin bulunmamasi.

Spor salonunu n bulunmamasi.

Konferans salonun bulunmamasi.

Okul gevresinin fiziki sartlari.
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4. BOLUM

RAPORLAMA IZLEME VE
DEGERLENDIRME




4.1. Raporlama

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu Kigiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayigini bir davranig olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

¢ Her galisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor dizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin gergceklesme dizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gdstergelerine gore de@erlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma oOncesinde
performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tum caligmalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan galigmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her galisma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her galisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kigi veya ekipler her ay rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

calisma oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galigsmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdozden gegirilecektir.

Not: OGYE tarafindan hazirlanan anketlerin analizleri asagida sunulmustur. Strateji planin
hazirlanmasinda bu analizlerden de yararlanilmistir. Anket OGYE’nin dosyasinda
bulunmaktadir.
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2018 — 2019 EGIiTiM — OGRETIM YILI ADNAN MENDERES ANADOLU
LiSESI OKUL GELISIM YONETIM EKIiPLERINCE YAPILAN
ANKETLERIN SONUCLARI
1. KRIiTER: LIDERLIK

Yapilan anketlerin sonunda okul liderlerimizin;

- Her tiirlii 6grenme faaliyetini destekledikleri,

- Kurumumuz i¢in misyon, vizyon, strateji belirleme g¢abasi ve caligmalari iginde
olduklar1,

- Okul ile ilgili tiim faaliyetleri planladiklari,

- Tim faaliyetlerin uygulanmasi1 konusunda gereken 0zen, dnem ve hassasiyeti
gosterdikleri,

- Tiim faaliyetleri degerlendirdiklerini ve gereken onlemleri aldiklari,

- Var olan okulun amag, deger, planlarindan haberdar olduklari,

Gibi olumlu sonuglara ulagilmistir. Ancak;

- Okulumuzda daha 6nce Toplam Kalite YOnetimi caligmalarinin yapilmamasi
sebebiyle konuyla ilgili etkinliklere daha fazla 6nem verilmesi,

- Toplam Kalite Yonetimi calismalarina daha fazla velinin katilmasi konusunda
gerekli caligmalarm yapilmasi,

- Konuyla ilgili anket, goriisme ve calismalarin yapilmasi konusunda iyilestirme
calismalarinin yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

2. KRITER: POLITIKA VE STRATEJILER

Yapilan anketlerin sonunda;

- Kurumumuzun planlari, amaglari, dncelikleri saptanmis ve iizerinde anlasmaya
varilmis ve bunlarin duyurulmasinin yapilmasi,

- Kurumumuzun politikasinin tiim ¢alisanlara duyurulmasmin saglanmasi,

- Kurumumuz egitim — 6gretim alanindaki gelismeleri degerlendirir ve gelecekteki
durum hakkinda tahminde bulunmasi konusunda olumlu sonuglara ulasiimistir.

Ancak velilerin kendiisleri ve ayn1 zamanda okulla birlikte ¢alisma konusunda yerlesik
bir kiiltiiriniin olmamas1 sebebiyle velilerin daha ¢ok okul toplumu ve kiiltiiriiyle
ilgilenmesi konusunda iyilestirmelerin yapilmasi sonucuna ulasilmaistir.

3. KRITER: CALISANLAR

Yapilan anketlerin sonunda;

- Insan kaynaklarmna iliskin politika, strateji ve planlar olusturulurken tiim
calisanlarin katilimi saglandigy,

- Her tiirlii caligmalarin adil ve diiriist bir bicimde degerlendirildigi,

- Tim c¢alisanlar ile kurum yoneticileri arasinda olumlu bir iletisim ve iligkinin
varligi,

- Calisanlarin kurumun beklentilerine uygun hale getirilebilmesi i¢in gerekli egitim
ve gelistirme planlarinin olusturuldugu ve uygulandigi,

- Kurum i¢i konferans ve torenlere calisanlarin katilimini 6zendirildigi ve
desteklendigi,

- Calisanlarin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere 6zendirildigi ve desteklendigi, Gibi
olumlu sonuglara ulasilmistir.
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Fakat kurumumuzda daha dnce Toplam Kalite Yo6netim ¢alismas1 yapilmadigindan;

- Insan kaynaklarmna iliskin politika, strateji ve planlar1 iyilestirmek amaciyla
calisanlarin memnuniyeti anketleri yapilmas,

- Yonetici, calisanlar, 6grenciler ve diger ilgililerle (aile vb.) olumlu iletisim
gelistirme caligmalar1 yapilmas,

- Calisanlara iicret dis1 ek olanaklar (kres, servis, 6zel saglik vb) verilmesi, gibi

kriterler de iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi sonucuna ulasilmistir.
4. KRITER: iSBIRLIKLERI VE KAYNAKLAR
Yapilan anketlerin sonunda;

- Isbirligi yapilan kuruluslarla kiiltiirel uyum ve bilgi birikiminin paylagmi
saglandigi,

- Kurumumuzun tiim ¢alisanlar1 arasinda igbirligi saglandigi,

- Okulumuzun maddi kaynaklar1 etkin bir bicimde egitim ve d6gretim ¢aligmalari igin
kullandig,

- Okulumuzun bina, arac-gere¢ gibi aktifleri amaclarina uygun olarak verimli bir
sekilde kullanildig:,

Gibi olumlu sonuglara ulasilmistir. Ancak;

- Kurumumuz atiklar1 azaltmaya ve geri doniisiim saglamaya yonelik ¢alismalarin
yapilmasi,

- Kurumumuz cesitli yenilemeyen kaynaklarin (su, ¢evre, vb) korunmasi i¢in énlem
alinmasi,

- Kurumumuzun iiriin ve hizmetlerin her tiirlii olumsuz etkisini azaltic1 dnlemler

almasi, gibi kriterler de iyilestirme ¢alismalarmin yapilmasi sonucuna ulasilmistir.

5. KRITER: SURECLER

Yapilan anketlerin sonunda;

- Kurumumuzun isleyis siirecinde kalite sistemlerinden cevre, ¢alisan saghgi ve is
giivenligi gibi standartlarin uygulandigi,

- Diger kurumlarla birlikte yeni egitim hizmeti alanlar1 gelistirildigi,

- Okulumuzdaki iiriin ve hizmetler mevcut ve olasi velilere, topluma duyuruldugu ve
sunuldugu,

- Velilerin kurumla giincel iletisim gereksinimlerinin belirlenmesi ve kargilanmasi,
gibi olumlu sonuglara ulagilmstir.

Fakat kurumumuzda daha dnce Toplam Kalite Yo6netim ¢aligmas1 yapilmadigindan;

- Velilerin gelecekteki gereksinim ve beklentileri dogrultusunda {iriin ve hizmetlerin
tyilestirilmesi, gelistirilmesi vb. i¢in gerekli calismalarm yapilmasi,
- Egitim rekabeti icin yeni hizmetler gelistirmek amaciyla yeniliklerden
yararlanmasi,
- Ogretmenlerin, velilerin, dgrencilerin {iriin, hizmet ve diger servis siireclerinden
memnuniyet derecelerini belirlemek igin tiim iliskilerin izlenmesi,
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- Kurumla ilgili tiim verileri toplamak ve elde edilen veriler 15181nda kurumda gerekli
onlemleri almak amaciyla diizenli olarak anketlerin yapilmasi, gibi Kriterlerde
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi sonucuna ulagilmigtir.

6. KRITER: VELIi MEMNUNIYETI

Yapilan anketlerin sonunda;

- Okul Midiiriine, yardimcisina ve okul idaresine, 6gretmenlere ihtiya¢ duydugum
an rahatlikla ulasabildigi, goriisiilebildigi ve okul toplumuna giivenildigi,

- Veli agisindan bilinmesi gereken bilgilerin zamaninda aciklandigy,

- Okul yonetimine iletilen sorunlarm, dikkatle dinlendigi ve sorunun c¢oziimiine
gayret gosterildigi,

- Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig1 kararlara giivenildigi,

- Okulda kararlar alinirken veli goriislerinin de dikkate alindigi,

- Smufta 68renciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak kararlarda 6gretmenlerin veli
goriislerini de dikkate aldigi,

- Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) objektif kriterlerin
kullanildigy,

- Cocuklarimizin okulda, Atatiirk’ii ve diger devlet biiyiiklerini daha 1yi tanimalar1 ve
onlara sevgi ile saygi duymalarini arttirma, milli ve manevi degerlerini 6grenebilme,
Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, Demokratik tutum ve davranislar kazanma,
temel ahlaki kurallar1 6grenebilme, olumlu bir kisilik kazanabilme konusunda
hassasiyet gosterdikleri,

- Okulda o0grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmetlerinin yeterli oldugu,

- Ogrencilerin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabildikleri, gibi olumlu sonuglara

ulasilmistir. Ancak;

- Okulda yeterli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi,

- Okulun, 6gretmenlerin, Ogrencilerin ve okul esyalarmin korunmasi i¢in bir
giivenlik gorevlisinin alinmasi,

- Smifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmasi,

- Internet alt yapisinin olmasi,

- Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi,

- Okulda sportif faaliyetler diizenlenmesi, (daha ziyade sertifika alimina ve
profesyonellesmeye yonelik) gibi alanlarda iyilestirme ¢aligmalarmin yapilmasi sonucuna
ulagilmustir.

6. KRITER: OGRENCI MEMNUNIYETI

Yapilan anketlerin sonunda;
- Okul Miidiiriine, yardimcilarma ve okul idaresine, 6gretmenlere ihtiya¢c duydugum
an rahatlikla ulasabildigi, goriisiilebildigi ve okul toplumuna giivenildigi,
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- Okul yOnetimine iletilen sorunlarin, dikkatle dinlendigi ve sorunun ¢dziimiine
gayret gosterildigi,

- Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig1 kararlara giivenildigi,

- Okulda kararlar alinirken 6grenci goriislerinin de dikkate alindigi,

- Smifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak kararlarda O6gretmenlerin
ogrenci gorlslerini de dikkate aldigi,

- Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) objektif Kriterlerin
kullanildigy,

- Ogrencilerin okulda, Atatiirk’ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanimalar1 ve
onlara sevgi ile saygi duymalarini arttirma, milli ve manevi degerlerini 6grenebilme,
Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, Demokratik tutum ve davranislar kazanma,
temel ahlaki kurallar1 6grenebilme, olumlu bir kisilik kazanabilme konusunda
hassasiyet gosterdikleri,

- Okulda o0grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
hizmetlerinin yeterli oldugu,

- Ogrencilerin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabildikleri, gibi olumlu sonuglara
ulagilmugtir. Ancak;

- Okulda yeterli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi,

- Smufta veya laboratuarlarda yeterli arag gere¢ bulunmasi,

- Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi,

- Okulda sportif faaliyetler diizenlenmesi, (daha =ziyade sertifika alimma ve

profesyonellesmeye yonelik) gibi alanlarda iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi sonucuna
ulasilmustir.

7. KRITER: CALISANLARIN MEMNUNIYETI

Yapilan anketlerin sonunda;

- Okul igerisinde liderlerle, Ogretmenlerle, diger personelle saglikli iletisim
kurabildigi,

- Okulun yonetiminden genel olarak memnun olundugu,

Kisisel gelisim, egitim, vb. konularda destegin saglandigi,

Odiil konusunda bireysel performansin objektif olarak degerlendirildigi,

Her tiirlii konuda ¢alisanlarin 6neri, dilek ve sikayetlerinin dikkate alindigi,

- Okulda yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalarin
yapildig1, gibi olumlu sonuglara ulagilmistir. Ancak;

- Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal g¢evrenin korunmasi igin gayret
gosterilmesi ve atiklarin geri donilisiime gonderilmesi konusunda iyilestirme
calismalarinin yapilmasi sonucuna ulasilmistir.

8. KRITER: TOPLUM MEMNUNIYETI

Yapilan anketlerin sonunda;
- Kurumumuzun toplumsal sorumluluklarmin bilincinde oldugu, toplum i¢in gerekli
bilgileri agiklamada kendini sorumlu hissettigi, yaptigi calismalarda tiim toplum
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bireyleri i¢in firsat esitligi saglamaya calistig1, kurumumuzun yetistirdigi insan giicii ile
yerel ve ulusal ekonomi iizerinde elinden gayreti gosterdigi, kurumumuzun toplumun
orf, adet, gelenek ve goreneklerine uygun davranarak toplumun ahlaki kurallarina
uygun davraniglar sergilemeye calistigi, kurumumuzun cesitli faaliyetlere toplumun
katilimin1 saglayarak drnek olma gorevini yerine getirmeye calistigi,

- Kurumumuzun toplumun egitim, spor, kiiltiir vb. faaliyetleri destekledigi, gibi
olumlu sonuglara ulagilmistir. Ancak;

- Kurumumuzun yapmis oldugu etkinliklere katilan goniilli veli sayisinin
arttirilmasi,

- Okulumuzun ¢esitli atiklari, ambalajlar1 azaltacak gesitli ¢alismalarin yapilmasi,
ayni zamanda bu atiklardan (geri doniisiim projeleri) yararlanma yollarinin aranmast,

- Kurumumuzun yaptigi ¢alismalarla toplum tarafindan benimsenen ¢esitli basin
kuruluslarinda yer almasi, gibi kriterler bakimindan iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi
sonuglarina ulagilmistir.

9. KRITER: TEMEL PERFORMANS
Yapilan anketlerin sonunda;

- Kurumun egitim — 6gretim faaliyetlerine iliskin gostergeleri, cesitli yarisma ve
alman derece ve sonuglari, belgelerle ilan panolarinda, okul web sitesinde duyurdugu,

- Okula ait gelir — gider ve biit¢eye dair bilgi ve belgeleri ilan panolarinda, okul web
sitesinde duyurdugu,

- Okulun tiim islerinde objektifligi ve kanitlanabilirligi sagladigi, Kurum icinde
yapilan iyilestirme sayilar1 kurulan iyilestirme takimlari Oneri ve yasama gecirme

sayilar1 ¢izelgelerle belirlendigi, neden ve sonuglar1 grafiklerle gosterildigi, gibi olumlu
sonuglara ulasilmustir.
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